Ausbildung und Karriere 2023/2024

Ein Beruf mit Zukunft

und Verantwortung
Ausbildung 2024 im Klinikum Wolfsburg

Unsere Ausbildungen
2024 auf einen Blick:

» Pflegefachfrau*Pflegefachmann

mit Wahlrecht Spezialisierung Kinderkrankenpflege
» Medizinische*r Fachangestellte*r

) Medizinische Technolog*innen
flr Laboratoriumsanalytik

) Anasthesietechnische Assistenten
» Operationstechnische Assistenten
) Kéchin*Koch

» Gebaudereinigerin
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?) Fachinformatiker*in -
Systemintegration
» Anlagenmechaniker*in fir Sanitar-, = -

Heizungs- und Klimatechnik

» Kauffrau*Kaufmann fur -
Burokommunikation
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besonders herausragender Qualitat. Ob fur Luft- oder Raumfahrt, der
GroRteil unserer Fertigungsstticke kommt hoch hinaus. Das willst du auch?
Dann profitiere vom Wissen unserer Experten und internationalen Kunden.
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Zukunftsgerichteten Heiztechnologien
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Ist Zeitarbeit eine Win-Win Situation?

"Um der Vielfalt an Geschlechtern gerecht zu werden, verwenden wir den Genderstar*.
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News

Digital Drei-
dimensional

Schon mal vom Beruf des
BIM Managers gehort?
BIM steht fiir ,,Building
Information Modelling*

und ist derzeit eine aufstre-
bende Disziplin innerhalb

FIT AM ARBEITSPLATZ

Die zunehmende Alterung in Deutschland regt immer mehr
Unternehmen dazu an, in die Fitness ihrer Mitarbeitenden
zu investieren. Expert:innen empfehlen, taglich 30-50
Minuten Sport zu treiben, um fit und widerstandsfahig zu
bleiben. Sportliche Mitarbeitende sind generell seltener
krank. Der Betriebssport kann nicht nur die kdrperliche und
mentale Befindlichkeit der Angestellten steigern, sondern
auch unerwartete Vorteile mit sich bringen. Wahrend der
Bewegungseinheiten kdnnen Teams oft Losungen fur 1

Probleme finden, an denen sie lange gesessen haben.
Dieser Effekt wird als Defokussierung bezeichnet.
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Backerei trifft auf Systemgastronomie.
3x in Braunschweig

o Flexible Arbeitszeiten im Schichtsystem innerhalb der
Marktoffnungszeiten

10% Personalrabatt

Leistungsgerechte Vergiitung

Sonderzahlungen im Sommer und Winter

Arbeiten im familiaren Umfeld mit flachen Hierarchien und
schnellen Entscheidungen

o und viele Vorteile mehr ...

karriere @goerge-markt.de www.goerge-markt.de

Landkreis
Wolfenbuttel

Willst du mit ins Team? L4
Dann bewirb dich jetzt!

Jedes Jahr bilden wir tolle Berufe aus!

DUALES STUDIUM - BACHELOR OF ARTS
m Allgemeine Verwaltung
m Soziale Arbeit

AUSBILDUNG
Verwaltungswirt/-in
Fachinformatiker/-in fuir Systemintegration
Kaufmann/Kauffrau fiir Biromanagement
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
StraRenwarter/-in
Fachkraft fur Kreislauf- & Abfallwirtschaft

Mehr Infos findest du unter: Ik-wolfenbuettel.de/karriere

Du hast noch Fragen? Stell sie uns!
Herr Marvin Unger: 05331 84 265
E-Mail: ausbildung@lk-wf.de

n Ted m: snor

WOLFENBUTTEL

der Immobilienbranche.
BIM Manager erarbeiten SI N N T RAG E N den E-Commerce fokussiert, gleichzeitig
digitale 3D-Modelle von findet ein Wertewandel unserer Konsum-

gesellschaft statt. Second-Hand Shoppen
Die Modebranche steckt spirbar in einem ist hipper denn je, Anspriiche an Qualitat,
Wandel. Seit Corona haben sich Fashion ethische und soziale Aspekte bestimmen
Brands noch weiter auf eine Expansion in  mehr und mehr die Kaufentscheidungen.

Bauobjekten und unterstiit-
zen so die Architekt:innen
und Bauingenieur:innen

bei der Ausgestaltung und
Planung ihrer Bauvorhaben.
Die Ausbildung zum BIM
Manager gibt es noch nicht,
erste Hochschulen begin-
nen aber gerade damit, die
passenden Kurse anzubie-
ten. Ein Jahreseinkommen
von 50.000 Euro aufwirts
verdient ein BIM-Ma-
nager im Durschnitt.
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Der Einfluss des Megatrends
Neo-Okologie in Kombina-
tion mit dem Push in Rich-
tung Sinnékonomie mischt
die Karten der Modebran-
che neu. Start-Ups etablie-
ren Business-Modelle, um
Textilien zu recyclen und
aus den riickgewonnenen
Rohstoffen neue Mode zu
schopfen. Hier ist machtig
Potential, einen positi-
ven Impact fir Klima und
Gesellschaft zu schaffen,

vielleicht ja auch fiir Dich?
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Texte Simin Henke Fotos Andrey Popov, Paveena yodlee, Antonio Diaz-stock.adobe.com

Deine Ausbildungs- und Studienmaglichkeiten ab 1.8.2024:

* Duales Studium Bachelor of Arts — Allgemeine Verwaltung
* Verwaltungsfachangestellte/r

+ Kauffrau/-mann fiir Biiromanagement im offentlichen Dienst

* Kauffrau/-mann fiir Tourismus und Freizeit

* Kfz-Mechatroniker/in
* Kochin/Koch



Anzeige

DAS Heizsystem, das den
Anforderungen von morgen
schon heute gerecht wird.

Einhorner gelten als Inbegriff von Hoffnung, Freiheit,
Freude und Magie. lhre Horner haben magische Kréfte.
Und genau dieses Einhorn ist es, dass sich viele Hausbe-
sitzer:innen winschen, wenn es um das Thema Heizen
geht. Sie wiinschen sich eine Warmeldsung, die sowohl in
der Anschaffung als auch im Betrieb bezahlbar ist, keine
Komplettsanierung der Bestandsimmobilie erfordert und
allen Anforderungen der Zukunft gerecht wird. Und genau
hier kommt das Heizsystem von SOLVIS ins Spiel — denn im
Gegensatz zum Einhorn, gibt es dieses Heizsystem bereits.
Und das seit Gber 30 Jahren. Das heil3t, hier treffen sich
Tradition, Know-how und Weitsicht.

Der Besserkessel SolvisBen und das Multivalent SolvisMax (von links).
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Warme und Warmwasser sind ein Grundbediirfnis

Die Firma SOLVIS aus Braunschweig ist ein Pionier des ener-
getischen Heizens. Schon bei der Griindung 1988 stand die
Warmegewinnung aus erneuerbaren Energien, die wie die
Sonnenenergie kostenfrei und unbegrenzt zur Verfligung
steht, im Vordergrund. Die so gewonnene Energie mog-
lichst lange Vorzuhalten und Einzuspeichern, war der Grund-
gedanke bei der Entwicklung der technologisch fiihrenden
Heizsysteme SolvisMax und SolvisBen.

Jederzeit modular ausbaufahig

Beide Heizsysteme heizen in der Hybridversion mit hoch-
moderner Gas- oder Olbrennwerttechnologie. Dabei reicht
ihr Leistungsspektrum von 1,9 kW bis 30 kW beim Gas- und
von 10 kW bis 28 kW beim Olbrenner. Doch die Einzigartig-
keit des Systems liegt in ihrer modularen Ausbaufahigkeit.
Gemal dem Motto ,Ein Heizsystem fiir alle Energien”
kénnen sofort oder zu einem spateren Zeitpunkt bis zu
acht Energiequellen in den Heizkreislauf integriert werden.
Derzeit zahlen die Solarthermie, die Warmepumpe (gern
in Kombination mit Photovoltaik und Batteriespeicher), die
Pelletheizung und der Kaminofen dazu. Sogar Uberschis-
siger PV-Strom kann Uber die PV2Heat als Warmeenergie
eingespeichert werden.

Zukunftssicher mit technologischem Vorsprung

Ein weiteres Alleinstellungsmerkmal: SOLVIS garantiert sei-
nen Handwerkspartner:innen und Kund:innen, auch zukinf-
tig fir neue Technologien und Energiequellen stets offen zu
sein und diese, bei signifikanter Marktdurchdringung, eben-
falls in das Programm aufzunehmen. Ubrigens sind bereits
heute alle Gasbrennwert-Heizsysteme von SOLVIS fir 10 %
Wasserstoff im Leitungsnetz ,,H2Ready” ausgelegt.

2023 SUBWAY.DE

Integriertes Frischwassersystem

Die Voraussetzung dafir schafft der
technologisch fihrende Pufferspeicher
mit patententiertem Schichtenlader,
der mit einem Volumen von 230 |
(SolvisBen) bis zu 900 Litern (SolvisMax)
sehr viel Energie Uber ldngere Zeit
vorhalten kann. Dabei ist das Frisch-
wassersystem von Haus aus integriert,
hygienisches Frischwasser wird schnell
und bedarfsgerecht durch einen Edel-
stahlplattenwarmetauscher zur Verfi-
gung gestellt. Eine intelligente Steue-
rung regelt alles Die Steuerung aller
Komponenten in den Heizkreisldufen
Ubernimmt die intelligente Regelung
SolvisControl-3. Alle Sensor- und Ak-
torwerte werden in Echtzeit analysiert
und ausgewertet. Der Zugriff ist dabei
Uber das SolvisPortal oder tber die
App 24/7 mobil moglich. Durch ihre
Update-Fahigkeit ist sie immer auf
dem neusten Stand. Auf Wunsch des
Kunden tbernimmt der SOLVIS Fach-
handwerksbetrieb die Ferniberwa-
chung des Heizsystems und greift so
grolleren Reparaturen vor.

Von Anfang an ,,65 % EE ready” —
Ob im nachsten Jahr oder doch erst
zum 01.01.2025:

ZukUnftig ist beim Erwerb eines neuen
Heizsystems die Nutzung von 65 %
erneuerbaren Energien verpflichtend,
um die notwendigen Klimaschutzziele
zu erreichen. Unser Tipp: Es braucht
kein Einhorn oder Zauberkréfte: Mit
dem Erwerb eines SOLVIS Hybridheiz-
systems gewinnen Sie mehr Unabhén-
gigkeit und Freiheit und sind zu ,,65 %
EE ready”. Darlber hinaus wird lhre
Zukunftsheizung maximal geférdert.
Interessiert? Wir beraten Sie gern.

SOLVIS

SOLVIS GmbH
Grotrian-Steinweg-Strale 12
38112 Braunschweig

Tel: 0531 28904-0
E-Mail: info@solvis.de
www.solvis.de

SuCCESS
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Leidenschaftlich bauen, was Ohr und Seele érfreut
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Text Jannick Stiihff Foto Thomas Winter

ist so magisch wie das Klavier.

Man schlagt eine schwarze
oder weiBBe Taste an, was einen mechani-
schen Prozess in einem groBen, Ehrfurcht
erregenden holzernen Kasten in Gang
setzt, an dessen Ende ein kleines Ham-
merchen auf eine Saite schlagt, wodurch
schlieBlich ein Ton entsteht. Da ist es nur
schwer vorstellbar, dass es Menschen
gibt, die nicht nur verstehen, was in dieser
musikalischen Blackbox passiert, sondern
auch dazu in der Lage sind, mit den ei-
genen Handen eine solche zu bauen. Um
besser verstehen zu kénnen, wie das al-
les funktioniert, sprachen wir mit Thomas
Winter, einem Braunschweiger Klavierbau-
erlehrling.

A ohl kaum ein Musikinstrument

Was genau lernt man in deinem Beruf ei-
gentlich?

Man lernt den Aufbau des Klaviers, Fli-
gels und des Cembalos. Auch die anderen
Zeitepochen des Tasteninstrumentenbaus
werden im Ausbildungsberuf gelehrt. In
den dreieinhalb Jahren lernt man Grundla-
gen des Schreinerberufs, wie man die Inst-
rumente baut und repariert, richtig einstellt
und was nétig ist, um es richtig zu stim-
men und die Hammerchen mit Nadeln so
einzustechen, dass der Ton am Ende nicht
hart und schrill ist, sondern weich und bril-
lant. Doch neben dem technischen Hand-
werk lernt man dartber hinaus auch ge-
duldig zu sein. Ein Instrument klingt erst
so richtig gut, wenn es Ruhe, Zeit und Lei-
denschaft erfuhr. Das ist ahnlich wie beim
Backen von Brétchen. Lange ruhen soll
der Teig.

Ein Klavier ist ein unglaublich komplexes
Instrument. Da hat man doch bestimmt
mit einer Menge verschiedener Materiali-
en zu tun, oder?

Wir verarbeiten Uberwiegend Holz und
Metall, Lack und Filz. Kunststoffe sowie
Kunstleder kommen eher seltener vor. Ein
Klavier und ein Fllgel sind fur die nachs-
ten 200 Jahre gebaut; da ist die sorgfél-
tige Auswahl des Materials sehr wichtig.
Als Handwerker wird man im Berufsleben
mit fast allen Materialien konfrontiert. Die-
se verhalten sich unterschiedlich und man
muss ihre Eigenschaften kennen.

Was sind fir dich die schénsten Momen-
te in deinem Beruf?

e 00
c0o0@0
Verkehrsverbund $ 9 °
Region Braunschweig o
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ticCAT — flir30€
durch die Region!

Egal, wohin du willst: ob zur Schule, zum Sport oder

zum Treff mit Freunden. Die VRB Schiiler-Monatskarte®
bringt dich auch als Azubi tiberall hin —mit Bus

und Bahn durch das gesamte VRB-Gebiet rund um
Braunschweig und Wolfsburg bis in den Harz.

Du bist nur in Braunschweig unterwegs? Dann hole
dir die Braunschweiger Schiiler-Monatskarte fir
nur 15 € monatlich.

O IE) i

www.rb-online.de/ticcat [E5itxm

“Erhaltlich in der App, beim Busfahrer, an Ticketautomaten und im VVK



https://www.vrb-online.de/ticcat

Wenn man fertig wird. Kein Scherz! Vie-
le Arbeiten wiederholen sich haufiger. Hier
kommt die Geduld ins Spiel. Es sieht ein-
fach toll aus, wenn spéter alle passgenauen
Bauteile an Ort und Stelle eingesetzt wer-
den. Da sieht man, was man gemacht hat.
Das Schdnste ist aber zu sehen, wie Men-
schen Freude an einer schénen Stimmung
haben. Die meisten reagieren immer sehr
Uberrascht, wie schon ihr Klavier nach dem
Stimmer wieder klingt. Und fUr mich ist es
natUrlich wirklich spannend zu héren, wel-
che Stimme in einem Instrument verborgen
liegt. Jedes hat seinen eigenen Charakter
und auch die Arbeiten daran sind immer un-
terschiedlich.

Kein beruflicher Pianist. Denn ich mdchte
das machen, worauf ich Lust habe. Wenn
ich beruflich dazu ,gezwungen“ werde,
verliere ich moéglicherweise den Spaf da-
ran. Meine Klavierbauarbeiten sind eigent-
lich genauso spannend wie das Musizieren
selbst. Vielleicht studiere ich irgendwann
Klassische/Romantische Musik flr das
Klavier. Aber nein, man kann ohne irgend-
welche Kenntnisse genauso schone Arbeit
leisten wie ein Vollprofi im Klavierspiel.

Das Interesse und die Faszination, die ich
empfand, als der Klavierbauer an meinem
ersten Klavier den oberen Vorsetzer ent-
fernt hatte und ich die Mechanik sah. Lie-
be auf den ersten Blick. Da fing ich an,
mir Videos anzuschauen, wie andere Kla-
vierbauer eine Reparatur durchfihren. Das
ging Uber ein Jahr so. Doch, dass die ein-

zige Berufsschule fur Klavierbau in Lud-
wigsburg ist, hat mich zun&chst davon ab-
gehalten, eine Ausbildung anzufangen. Ich
fand aber bald eine Mdglichkeit, die Zeit im
Suden finanziell zu Uberbrtcken. Die Be-
rufsschulzeit war eine der besten meines
Lebens. Die Leute dort waren unglaublich.
Selbst die Berufsschullehrer und -lehrerin-
nen waren gut drauf, weil sie auch einfach
SpaB an der Sache haben.

Das teuerste kostet rund 150.000€. Aber im
Schnitt kosten die Instrumente, an denen
ich arbeite zwischen 17.000€ und 32.000€.

Das élteste Instrument war ein Fligel von
Grotrian-Steinweg aus dem Jahre 1891.
Heute ist es Uberholt und ich habe es sogar
fUr die Kundin anspielen durfen. Ein toller
Ton, den man heute nicht mehr so oft hort.

Jede Person, die eine Bindung zu Klavieren
und Flugeln hat, sollte diesen Beruf flr sich
in Erwéagung ziehen. Aber Geduld musst
ihr mitbringen! Im Laufe des Berufslebens
fallen einem die Arbeiten irgendwann

deutlich leichter. Ubung ist eben alles. .

Ausbildung oder duales Studium?

Wir kénnen beides!

Start ist der 1. August 2024

www.mit-sicherheit-karriere.de fO
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Wir freuen uns auf deine Bewerbung.

Finanzémter der Region Braunschweig:

Braunschweig-Helmstedt, Braunschweig-WilhelmstraRe,

LT) Sicherheit

Finanzamter

Gifhorn, Goslar-Bad Gandersheim, Peine, Wolfenbuttel

¢ Gutes Gehalt

Region Braunschweig

Die Bewerbung bei einem der genannten Finanzémter
ist ausreichend. Menschen mit Schwerbehinderung

werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
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Starte Deine Karriere im Justizvollzug des Landes
Sachsen-Anhalt!

Wir bilden Dich aus zum/zur
Justizvollzugsbeamten/Justizvollzugsbeamtin.
Die Ausbildung dauert 2 Jahre und dann startest
Du durch!

Was Du bisher erledigt haben solltest:

Einen Realschulabschluss oder Hauptschulabschluss
mit abgeschlossener Berufsausbildung in einem
forderlichen Beruf oder eine gleichwertige Schul-
ausbildung.

Welche Eigenschaften Du mitbringst:
DU kannst Dich durchsetzen!
. bist flexibel!
.. hast Freude an der Arbeit mit Menschen!
. setzt Dich fiir die Sicherheit der Biirgerinnen
und Biirger gerne ein!
. kannst Verantwortung tibernehmen!

Deine Belohnung:

Einen Job, den Du liebst! ...den nicht nur Deine Freunde
spannend finden! ...der krisensicher ist!

...in dem Deine Leistungen fair entlohnt werden,
denn: Du erhaltst zusatzlich zu Deinen Beziigen einen
Anwartersonderzuschlag von 30% und obendrauf
kannst Du Beamtin/Beamter auf Lebenszeit werden!

Nutze Deine Chance jetzt! Bewirb Dich ganzjahrig fir
eine Einstellung! Viele weitere Infos zum Job unter
justizkarriere.sachsen-anhalt.de.

= HOB “

e KAERANTWORTLUNG
#moderndenken A NSPR”EH ' ‘

Justiz und Verbraucherschutz



http://www.mit-sicherheit-karriere.de
https://www.justizkarriere.sachsen-anhalt.de
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“ BEI JOBLINE

ie Arbeitswelt hat sich in den letz-
. ten Jahren stark gewandelt — der
J Mangel an qualifiziertem Fachper-
sonal ist branchentbergreifend und fla-
chendeckend erkennbar geworden. Fir
Unternehmen kann es von Vorteil sein, mit
Zeitarbeitsfirmen zu kooperieren, die Uber
ein breites Netzwerk verfigen und die pas-
senden Arbeitskréafte vermitteln kdnnen.
Und nicht nur fur die Firmen — auch fur
Fachkréafte ergeben sich aus der Zusam-
menarbeit mit Personalvermittlern diverse
Vorteile. Die Jobline Personaldienstleistung
GmbH aus Braunschweig stellt sich vor
und zeigt, wie alle Beteiligten von diesem
Arbeitsmodell profitieren.
Die Jobline Personaldienstleistung

12 JuCCESS

Ist Zeitarbeit eine Win-Win Situation?

GmbH mit Sitz am Berliner Platz Braun-
schweig ist darauf spezialisiert, das pas-
sende Personalkonzept fur Unternehmen
unterschiedlicher Branchen zu ermitteln.
Das regionale Unternehmen mit insgesamt
drei Standorten betreut Kunden und Ar-
beitskrafte im Umkreis von Braunschweig,
Soest und Callenberg. Mit einer Erfahrung
von 20 Jahren hat sich Jobline in der Bran-
che etabliert und kooperiert langfristig mit
Partnern in diversen Bereichen.

Was erwartet Bewerber und
Bewerberinnen bei Jobline?

Neben fairer, punktlicher Entlohnung und
einem wertschatzenden Umgang hat die

Gesundheit der Arbeitskréfte hdchste Prio-
ritdt — um diese zu gewahrleisten, beinhal-
tet die Leistung nicht nur eine umfassende
Krankenversicherung, sondern auch me-
dizinische Untersuchungen und praventive
Beratungen im Kontext des gesundheitli-
chen Wohlbefindens. Flexible Arbeitszei-
ten, die ein hohes Stresslevel im Privatle-
ben vermeiden sollen und auf individuelle
BedUrfnisse abgestimmt werden kdnnen,
tragen ebenfalls zu einer gesunden Le-
bensweise bei. Um Stillstand zu vermei-
den, der ebenso belastend sein kann wie
Uberforderung, werden auBerdem kon-
tinuierliche Weiterbildungen in Form von
Schulungen sowie zahlreiche Entwick-
lungsmdglichkeiten zur Verbesserung der
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Text Lina Tauscher Foto Jobline Personaldienstleistung Gmbh

personlichen Fahigkeiten angeboten. Zu-
dem profitieren die Mitarbeitenden von Ver-
gunstigungen im Freizeitbereich, was auch
den Unternehmen zugute kommt — denn
die Verantwortlichen von Jobline sind sich
bewusst, dass Zufriedenheit und Ausge-
glichenheit im Privatleben mit gesteigerter
Produktivitdt und Genauigkeit im Berufs-
leben einhergehen. Das Unternehmen ver-
flgt zudem Uber eine ISO-Zertifizierung,
die als anerkannter Nachweis von Kompe-
tenz und Leistungsfahigkeit fur Unterneh-
men jeder GréBe und Branche gilt.

Wie und auf welche Stellen kann
ich mich bei Jobline bewerben?

Fir Arbeitnehmende besteht ein weiterer
Vorteil darin, dass sie — anstatt zahlreiche
Bewerbungen mit unterschiedlichen An-
forderungen schreiben zu missen - ein-

fach eine Bewerbung abschicken und da-
mit bei vielen Firmen eingesetzt werden
kénnen, beziehungsweise das passende
Unternehmen ausgewahlt wird. Die Bewer-
bung kann bequem und schnell online auf
der Website des Unternehmens erfolgen.
Neben der Vermittlung von Fachpersonal in
den Bereichen Produktion, Handwerk und
Transport vermittelt Jobline auch qualifi-
Zierte Arbeitskrafte im sozialen Bereich an
Kindergarten und Krippen.

Mit der Bewerbung bei Jobline wird den
Fachkréaften auBerdem die Moglichkeit ge-
boten, verdeckte Angebote wahrnehmen
zu kdnnen — denn viele offene Stellen kom-
men gar nicht erst zur Ausschreibung, son-
dern werden Uber Personaldienstleister
vermittelt. Die Zeitarbeit kann eine Mog-
lichkeit sein, verschiedene Unternehmen
kennenzulernen und das eigene Netz-
werk zu erweitern. Sie kann aber auch als
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Sprungbrett in eine berufliche Zukunft mit
einer festen Anstellung fungieren, denn die
Chance auf eine Ubernahme im jeweiligen
Betrieb ist durchaus gegeben. Unabhangig
davon, ob die Bewerber Berufs-, Wieder-,
oder Quereinsteiger sind, bekommen alle
die Moglichkeit, ihr Kénnen und ihre Qua-
lifikationen bei den Jobline-Experten unter
Beweis zu stellen. Somit kann der Start ins
Berufsleben, der Einstieg zurlick nach lan-
gerer Pause oder der Anfang einer neuen
Tatigkeit als Zeitarbeitnehmer leichter fallen
als auf dem klassischen Arbeitsmarkt.

Wie profitieren Unternehmen?

Egal ob es sich um kurzfristige Perso-
nalengpéasse oder Personalgewinnung mit
Weitblick handelt, setzt sich Jobline fur
die Bereitstellung von qualifiziertem Fach-
personal ein. Die Kooperationspartner ha-
ben nicht nur einen Vorteil durch die Ga-
rantie eines reibungslosen Arbeitsablaufs,
sondern auch durch neue Impulse und die
fachliche Expertise des Personals. Da je-
des Unternehmen einzigartig ist, legen die
Experten groBen Wert auf eine individuelle
Betreuung, um spezifische BedUrfnisse zu
verstehen und passende L&sungen anzu-
bieten. Eine vertrauensvolle Zusammenar-
beit und absolute Transparenz sowie der
verantwortungsvolle Umgang mit Unter-
nehmen und Mitarbeitern wird zu jedem
Zeitpunkt gewahrleistet.

Zukunftsausblick

Trotz langfristiger Erfahrung in der Bran-
che sind die Jobline-Personalvermittler im-
mer bestrebt, die Lésungen und Konzepte
an die wandelnden BedUrfnisse auf Arbeit-
nehmer- und Arbeitgeberseite anzupassen
und weiterzuentwickeln. Davon profitieren
auch die langfristig bestehenden Partner-
schaften, die weiterhin Zuverlassigkeit, Fle-
xibilitdét und Professionalitat erfahren wer-
den. AuBerdem wird das Unternehmen die
effektiven Konzepte zur Personalvermitt-
lung in sozialen Arbeitsfeldern wie Kinder-
géarten und Krippen weiterhin anwenden
sowie ausbauen und die Zusammen-
arbeit intensivieren. .
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Anzeige

Bereits in der Empfangshalle des Head-
quarters in Braunschweig ist zu erken-
nen: Hier geht es um Fashion. Schau-
fensterfiguren, bekleidet mit der
aktuellen Mode, begriiBen die Besucher,
auf den Fluren in den Etagen stehen
bunt gefiillte Kleiderstangen, die einen
Eindruck von den kommenden Trends
vermitteln. In den modern ausgestatte-
ten und mit Licht durchfluteten Blros
héangen bunte Moodboards und Farbkar-
ten an den Wanden, man spiirt die Krea-
tivitdt und den Innovationsgeist.

Aber hinter NEW YORKER verbirgt sich
mehr als nur Mode, auch wenn sich die-
se wie ein roter Faden durch das gesam-
te Unternehmen zieht. Viele verschiede-
ne Fachbereiche arbeiten eng verzahnt
miteinander zusammmen, um sich tag-
taglich neuen Herausforderungen zu
stellen und die Erfolgsgeschichte von
NEW YORKER weiter zu schreiben.
Denn der Erfolg lasst sich nun wirklich
nicht leugnen: Das 1971 gegriindete
Unternehmen hat eine bemerkenswerte
Reise hinter sich und ist immer noch
kontinuierlich auf Wachstumskurs. Mitt-
lerweile gehért NEW YORKER mit rund
1.200 Stores in 47 Landern zu den groB-

ten internationalen Modehandlern. Mehr
als 23.000 Menschen arbeiten flr das
Unternehmen aus Braunschweig. In der
Zentrale an der HansestraBe laufen alle
Prozesse zusammen, die dafiir sorgen,
dass die Regale in den Stores weltweit
beflllt und die Kunden zufrieden sind.

Alle Filialen und auch die Verwaltungs-
gebaude der Landerzentralen werden
von NEW YORKER selbst gemanaged.
Es gibt eigene Abteilungen fir Expan-
sion, Bau und Immobilien. Die IT-Abtei-
lung ist mit rund 200 Mitarbeitern so
groB, dass sie in einem eigenen Gebau-
de in Braunschweig und einer weiteren
AuBenstelle in Berlin untergebracht ist.
Die Logistik, die den gesamten Waren-
fluss in alle Stores weltweit steuert, ist
sogar auf mehrere AuBenlager aufge-
teilt. Die Marketingabteilung lasst sich
bei ihrer kreativen Arbeit vom aufféllig
bunten Happy Rizzi House in der Innen-
stadt inspirieren. Und dann gibt es noch
Fachleute flir Finanzen, Strategie, Per-
sonalwesen und und und... Deutlich
wird: NEW YORKER arbeitet umfas-
send unabhéngig von anderen Dienst-
leistern und hat fur jedes Anliegen den
richtigen Ansprechpartner direkt in den

eigenen Reihen vor Ort. Daher kann
NEW YORKER mit einem groBen Ange-
bot an Berufsbildern, Ausbildungsberu-
fen und dualen Studiengangen glanzen
und ist immer auf der Suche nach moti-
vierten Menschen, die Lust haben,
selbst in diesem einzigartigen Arbeits-
umfeld tétig zu werden.

So vielfaltig wie die Jobmaoglichkeiten
sind auch die einzelnen Teams und
Mitarbeiter selbst. Ob Hoodie und
Sneaker oder Business-Kostim und
Anzug - jeder tritt hier ganz individuell
auf, wie er sich am wohlsten fiihlt. Die
Moglichkeiten zur freien Entfaltung und
Entwicklung sind fur alle greifbar. Trotz
der beeindruckenden Unternehmens-
groBe zeichnet sich NEW YORKER als
Arbeitgeber durch flache Hierarchien
aus. Bedeutet: Die Mitarbeiter bekom-
men die Mdglichkeit, friih Verantwor-
tung zu Ubernehmen und Vertrauen zu
genieBen. Viele von ihnen bleiben hier
nicht nur Kollegen, sondern werden zu
Freunden. Und so entstehen hier tag-
taglich neue Geschichten und Wege,
wie aus einer ldee ein Projekt und
schlussendlich ein Ergebnis wird, das
sich sehen lassen kann.

BEHIND THE SCENES AT

NEW YORKER

Wie bunt und vielféltig es in den Filialen des Modehéndlers ist, davon haben wohl die meisten
Menschen eine Vorstellung. Aber wie ist es eigentlich hinter den Kulissen? Mindestens genauso

spannend und abwechslungsreich!

UBERZEUGE DICH SELBST!
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https://www.newyorker.de
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Die richtige Entscheidung
fur Herz und Kopf:
eine Ausbildung bei der AWO,

Wir bieten:

* Ausbildungsplatze
— zu Pflegefachleuten
- zu Kaufleuten fir
Biiromanagement

* Platze fiir FSJ/BFD

Wir sind einer der grofRten
Arbeitgeber der Region:

+ 3.900 Mitarbeiter*innen
* Uiber 130 Einrichtungen

+ {iber 20.000 betreute
Menschen taglich

Das zeichnet uns aus:

* intensive Betreuung durch
unsere Praxisanleiter*innen

« gute Ubernahmechancen

+ ein familiares Arbeitsumfeld

Bezirksverband Braunschweig e. V.

Marie-Juchacz-Platz 1
38108 Braunschweig
Tel.: (0531) 39 08-0
www.awo-bs.de

facebook.com/awo.braunschweig

Wir suchen
Auszubildende:
jobs.awo-bs.de

AWO - Mitten im Leben

Krippen, Kindertagesstatten, Wohngruppen fiir Jugendliche, Wohn-
und Pflegeheime fiir Senioren: Rund 130 Einrichtungen befinden sich
in der Tragerschaft der AWO zwischen Harz und Heide. Mit liber 3.900
Mitarbeiter*innen setzt sich der AW0O-Bezirksverband Braunschweig
als groBter sozialer Dienstleister der Region fiir die Bediirfnisse aller
Menschen ein.

Das freiwillige soziale Jahr und der Bundesfreiwilligendienst sowie

die duale Ausbildung bieten eine erste Orientierung und den idealen
Einstieg in das Berufsleben fiir junge Menschen, die gern mit anderen
Menschen arbeiten und ihnen helfen moéchten. Auch fiir kiinftige
Erzieher*innen und Sozialpddagog*innen ermaglicht die AWO einen
ersten Einstieg in das Berufsleben. Mit der Ausbildung zu Pflegefach-
leuten und Kaufleuten fiir Bliromanagement bietet die AWO vielseitige
Ausbildungen mit hervorragenden Zukunftsaussichten. Intensive
Betreuung der Auszubildenden durch Praxisanleiter*innen ist fiir den
Verband dabei von genauso hoher Bedeutung wie die Ubernahme aller
Auszubildenden.

Die AWO bietet jeder/jedem Mitarbeiter*in individuelle Entwicklungs-
moglichkeiten und in Niedersachsens erstem Innovationslabor die
Madglichkeit, eigene Ideen weiterzuentwickeln und die AWO zu prdgen.

Bezirksverband
Braunschweig e. V.

A0



https://www.awo-bs.de

