
Unsere Ausbildungen 
2024 auf einen Blick: 

 Pflegefachfrau*Pflegefachmann  
 mit Wahlrecht Spezialisierung Kinderkrankenpflege

 Medizinische*r Fachangestellte*r

 Medizinische Technolog*innen  
 für Laboratoriumsanalytik

 Anästhesietechnische Assistenten

 Operationstechnische Assistenten

 Köchin*Koch

 Gebäudereiniger*in

 Elektroniker*in - Energie-  
 und Gebäudetechnik

 Fachinformatiker*in -  
 Systemintegration

 Anlagenmechaniker*in für Sanitär-,  
 Heizungs- und Klimatechnik

 Kauffrau*Kaufmann für  
 Bürokommunikation

Ausbildung und Karriere 2024/2025
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News +++ Jobangebote +++ Unternehmen +++ Events

Ein Beruf mit Zukunft 
und Verantwortung
Ausbildung 2024 im Klinikum Wolfsburg

https://www.klinikum.wolfsburg.de/start
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Neues Jahr, neuer Lebensabschnitt! 

Das gilt jedenfalls für diejenigen, die in 2024 ihre Schullaufbahn beenden, ein Studium 
oder eine Ausbildung abschließen oder sich vornehmen, in einem anderen Berufsfeld Fuß 
zu fassen. Egal, ob Start ins Arbeitsleben oder Umschulung, wir wünschen allen, die sich 
schon bald in etwas völlig Neues stürzen, viel Erfolg und vor allem ganz viel Spaß!
Wer allerdings noch nicht ganz sicher ist, was die kommenden Monate für ihn:sie bereithalten, 
ist bei unserem Karriere-Sonderheft SUCCESS genau an der richtigen Adresse. Hier erhaltet 
Ihr Infos und Anregungen zur aktuellen Lage am Arbeitsmarkt und in der Ausbildungswelt 
sowie exklusive Einblicke in ausgewählte Betriebe. Wie es etwa in der Druckerei im Hause 
oeding zugeht, erfahrt Ihr in unserem Bericht über den Beruf als Drucker:in. (S. 8) 
Worauf es zu achten gilt, wenn man sich in einem Betrieb bewirbt und wie man möglichst 
erfolgreich an ein Bewerbungsverfahren herangeht, lest Ihr auf Seite 12. Passend dazu bereiten 
wir Euch direkt im Anschluss auf Eure bevorstehenden Bewerbungsgespräche vor. (S. 14)
Viel Spaß beim Stöbern und Entdecken! Vielleicht ist ja genau der 
richtige Ideenanstoß für Eure Zukunftspläne mit dabei?!

Liebe Grüße

Euer SUBWAY-Team
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Es gelten unsere allgemeinen  
Geschäftsbedingungen unter  

www.oeding-magazin.de/agbs.

 4 Pinnwand
News, Stats und Facts 

  8 Einblick
Das Geschäft mit den Farben. Wie geht eigentlich Druck?

10 Rein ins Arbeitsleben
Wie Du Erfolg mit deiner Bewerbung hast

12 Panik im Kreuzverhör
Bewerbungsgespräche souverän meistern

14 Messetermine
Alle Events rund ums Thema Ausbildung und Karriere
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Dein  Job muss Dir Freude bringen? Das können wir gut verstehen. 
Damit auch die Ausbildungsbedingungen passen, bieten wir unseren Azubis 
ein tarifl iches Gehalt und verlässliche Dienst- und  Freizeitgestaltung. Und das 
sind nur einige unserer Benefi ts. Bei uns seid ihr ein fester Teil des Teams und 
das vom ersten Tag an. 

Ausbildung zur*zum
P egefachfrau*P egefachmann
Wahlweise mit Spezialisierung auf Kinderkrankenp ege

Wer in der Pfl ege arbeiten, jedoch ein Studium nicht ausschließen möchte, 
kann bei uns auch dual studieren: Die Ausbildung im Klinikum wird durch 
das Studium der Pfl egewissenschaft an der Ostfalia in Wolfsburg erweitert.

Mehr erfahren und bewerben! 

¹ Um der Vielfalt an Geschlechtern gerecht zu werden, verwenden wir den Genderstar*.

„Menschen zu p egen  
 und zu unterstützen 
macht mir Freude.“

Wir sind die Jobline Personal-
dienstleistung GmbH. Wir sind 
ein regionales Unternehmen für 

Arbeitnehmerüberlassung (Zeitarbeit). Wir 
sind seit vielen Jahren hier am Markt und 
gut verwurzelt. Unsere Welt verändert 
sich ständig, und die Arbeitswelt ist keine 
Ausnahme. In diesem dynamischen Um-
feld ist es entscheidend, einen verläss-
lichen und kompetenten Partner an Ihrer 
Seite zu haben, die Ihnen dabei hilft, die 
Herausforderungen der Personalbeschaf-
fung zu meistern. Genau hier kommen 
wir ins Spiel – die Jobline Personal-
dienstleistung GmbH.

Jobline – Wir bringen 
Menschen in Arbeit!Berliner Platz 1d | 38102 Braunschweig

(0531) 12 88 44 13 | info@jobline-personal.de

Wir glauben daran, dass Menschen 
nützlich für die Gesellschaft sein wollen. 
Oft sind sie nur nicht in der Lage, diesen 
Willen nach sozialer Mitgestaltung richtig 
ausdrücken zu können [und werden an 
den Rand der Gesellschaft gedrängt]. Wir 
helfen diesen Menschen und geben ih-
nen die Möglichkeit, sich in die Gemein-
schaft sinnvoll miteinbringen zu können.

Durch unsere modernen Recruiting-Me-
thoden und unsere Jobline SkillStep-Me-
thode sind wir in der Lage immer das 
passende Personal stellen zu können. 
Die SkillStep-Methode ist ein Konzept, 
welches unseren Mitarbeitern direkt zum 
Start eine langfristige Perspektive gibt. 
Andersherum sind wir so in der Lage 
unseren Kunden genau die Mitarbeiter 
liefern zu können, welche sie für ihren 
Einsatz benötigen.

Wenn sie Stellen in der Logistik-Branche 
(Helfer, Produktionsmitarbeiter, Stapler- 
oder LKW-Fahrer, Fachkraft Lagerlogistik) 
zu besetzen haben, dann sollten sie uns 
ansprechen. Wir besetzen offene Stellen 
schnell und entsprechend ihren Bedürf-
nissen. Das hat bei unseren bisherigen 
Kunden zu 100% geklappt. Immer!

Ein Anruf oder Mail genügt und 
ihre Stelle kann oft sogar schon am 
selben Tag besetzt werden!

Jobline-Success-SU-2402.indd   1Jobline-Success-SU-2402.indd   1 24.01.24   09:38:5824.01.24   09:38:58

http://www.mediamarkt.de
http://www.deichbrand.de
http://www.lessingtheater.de
https://www.klinikum.wolfsburg.de/start
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In Deutschland gibt es eine 
Auswahl von über 300 Aus-

bildungsberufen. Damit ist es 
zwar gar nicht so leicht, sich für 

den richtigen Werdegang zu 
entscheiden, aber es ist auch für 
jeden Geschmack etwas dabei. 
Wer sich kreativ ausleben will, 

könnte etwa über eine Aus-
bildung zum:zur Instrumen-

tenbauer:in nachdenken. Wer 
gern etwas zurückgeben und 

seiner sozialen Ader nachgehen 
möchte, ist wahrscheinlich in ei-
ner Ausbildung zur Pflegekraft 
gut aufgehoben und wem die 

finanzielle Sicherheit besonders 
am Herzen liegt, sollte vielleicht 
eine Karriere als Finanzwirt:in 

oder Sozialversicherungs-
fachangestellte:r in Erwägung 

ziehen. Ausbildungsberufe 
sind vielfältig, und es ist für 

alle Bedürfnisse etwas dabei!

Jahr für Jahr sehen sich Unternehmen mit der anhaltenden 
Herausforderung rückläufiger Bewerber:innenzahlen konfrontiert. 
Laut Angaben der Deutschen Industrie- und Handelskammer 
(DIHK) kam im Jahr 2023 bei circa 30.000 Betrieben in 
Deutschland keine einzige Bewerbung an. Somit stellt die 
vergangene Periode einen absoluten Rekord im Vergleich zu 
den vorigen Jahren dar. Unternehmen passen ihre Recruiting-
Strategien an, erkunden neue Wege wie die Nutzung von 
Social Media, aber die Frage, ob sich dieser Trend umkehren 
lässt, bleibt bisher noch unbeantwortet. Der entschiedene 
Kampf gegen den Fachkräftemangel ist in vollem Gange.

NEUE ARBEITER:INNEN 
BRAUCHT DAS LAND!
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Work what 
you want

News

Ärgerlicherweise sind es gerade die Berufe, 
die unsere Gesellschaft am Leben halten, 
die nicht sonderlich gut bezahlt werden. 
Doch egal, ob man seine Arbeit aus Über-
zeugung verrichtet oder schlichtweg keine 

CASH, CASH, CASH
andere Wahl hat, als einen nur mäßig be-
zahlten Job zu machen – von seiner Arbeit 
gut leben zu können, sollte aus finanzieller 
Sicht der Mindestanspruch an jedwede 
Form von Vollzeitjob sein. Zwar stieg der 
Mindestlohn gerade erst auf 12,41 Euro, 
aber reicht das wirklich aus? Angesichts In-
flation und nach wie vor steigender Lebens-
haltungskosten lässt sich darüber streiten. 
Noch schlechter sieht das Ganze aus, wenn 
man ausschließlich Bürgergeldempfän-
ger:in ist. Da liegt der monatliche Regelsatz 
momentan bei 563 Euro. Vielleicht sind die 
Erhöhungen ein notwendiger Schritt in die 
richtige Richtung, doch in Anbetracht der 
weiter wachsenden Schere zwischen Arm 
und Reich wohl nicht viel mehr als nur ein 
Tropfen auf dem heißen Stein auf dem Weg 
zur gelebten sozialen Gerechtigkeit. 

Laut einer Studie der Bertelsmann Stiftung könnte 

sich der Lehrer:innenmangel an Grundschulen in 

den nächsten Jahren sozusagen von selbst auflö-

sen. Zuletzt wurden nämlich rund 100.000 Kinder 

weniger geboren als noch bis 2021. Die Studie geht 

davon aus, dass es bis 2035 sogar einen Überschuss 

an Lehrkräften geben werde. Die Studienautoren 

Klaus Klemm und Dirk Zorn beruhigen aber: Das 

bedeute nicht notwendigerweise Arbeitslosigkeit 

für die Pädagogen. Vielmehr bekomme die Politik 

den Spielraum für Qualitätsverbesserungen, der 

heute fehle. Das sind doch erfreuliche Nachrichten! 

Entspannung an Schulen



 

 

 
 

• Ausbildung für Kaufmann für Groß- und Außenhandel (m/w/d)

• Ausbildung für Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

• Duales Studium BWL Handelsmanagement (m/w/d)

Starte deine Ausbildung oder Duales Studium

http://www.kosatec.de
http://www.kosatec.de
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Special Report - Einblick
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DAS GESCHÄFT 
MIT DEN FARBEN
Was machen eigentlich Drucker:innen?

Ob Zeitungen, Flyer oder auch das 
SUCCESS-Magazin – wir sind in 
unserem Alltag von Printproduk-

ten umgeben. Doch wer stellt all dies her? 
Wir haben unseren hauseigenen Drucker 
bei oeding print Thomas Barsch und Azubi 
Khaled Jendoubi ausgequetscht. 

Welche Voraussetzungen sollte man für 
den Beruf mitbringen?
Khaled: Man sollte auf jeden Fall nicht far-
benblind sein. Man sollte damit klarkom-
men, dass man sich bewegen muss. Man 
muss konzentriert und ordentlich sein. 
Thomas: Technisches Verständnis ist die 
Grundvoraussetzung, weil diese Technik 
von Druckmaschinen immer weitergeht und 
die schon ganz schön aufwendig ist. Man 
sollte ein gutes „Farbauge“ haben, also ein 
Gefühl für Farbe. Es kommen auch oft mal 
Kunden vorbei, die ein Produkt haben wol-
len und sagen: „So gefällt mir das nicht. 
Ich möchte das freundlicher, heller haben.“ 
Da muss man schon wissen, welche Farbe 
man jetzt anhebt oder reduziert. Wenn man 
mit Farben nichts am Hut hat, dann sollte 
man es vielleicht lassen.
Khaled: Bei mir war es so, dass ich früher 
Mediengestalter werden wollte. Dann hat-
te ich auch ein Praktikum, aber mich hat 
es genervt, acht Stunden lang nur vor dem 

PC zu sitzen. Ich wollte schon eine gewisse 
Abwechslung, aber auch etwas mit Medien 
machen. 
Thomas: Es ist ja grundsätzlich ein prakti-
scher Beruf. Man muss mit den Händen ar-
beiten. Es ist halt kein Bürojob. Im Gegenteil: 
Das ist eher etwas für Leute, die sagen: „Bü-
rojob ist nichts für mich, aber Kfz-Mechanik 
ist vielleicht auch nichts für mich, weil es zu 
dreckig ist.“ Ich glaube, das ist ein guter Kom-
promiss aus vielen einzelnen Bausteinen. 
Und was ich so interessant finde: Du stellst 
ein Produkt komplett her. Du siehst am An-
fang nur weißes Papier und dann druckst du 
da was drauf, bei dir entsteht das Produkt. 

morgens an und sehen uns erstmal die 
nachfolgenden Aufträge an und schauen, 
welcher Liefertermin als nächstes dran ist. 
Im besten Falle ist das schon vorbereitet, 
denn wir haben hier bei uns ein Schichtsys-
tem und normalerweise bereiten wir das für 
die andere Schicht schon vor, sodass die 
gleich weiterdrucken kann. Dann machen 
wir die Farbe an und beginnen wir mit dem 
ersten Auftrag.
Thomas: Im Prinzip ist das ja relativ eng 
durchgetaktet zeitlich. Das heißt, ein Auf-
trag läuft nach dem anderen, denn so eine 
Druckmaschine kostet viel Geld die Stunde. 
Die Maschine ist der größte Kostenfaktor 

Viele Kunden kommen zur Druckabnah-
me, die sind schon seit Monaten mit diesem 
Produkt beschäftigt am Rechner und dann 
sehen sie zum ersten Mal das Ergebnis. Da 
sieht man manchmal Gesichter … das ist 
schon geil. (lacht) Wenn die Leute dann so 
begeistert sind, das finde ich schon toll. Das 
ist für mich dieser Kick, warum mir das auch 
nach 30 Jahren noch Spaß macht. 

Wie sieht euer Tagesablauf aus?
Khaled: Meistens fangen wir um 6.00 Uhr 

der ganzen Druckerei. Das heißt, es muss 
schon effektiv gearbeitet werden. Zeit ist 
auch Geld, muss man einfach so sagen. 
Wenn wir da Probleme haben oder wenn 
wir die Zeit nicht effektiv nutzen, ist das 
schon verschwendetes Geld. Wir müssen 
zusehen, dass wir das qualitativ hochwertig 
in möglichst kurzer Zeit hinbekommen. Wir 
arbeiten jetzt nicht im Akkord, aber wir müs-
sen uns schon ranhalten. Es passiert natür-
lich immer mal, dass zum Beispiel ein Pa-
pier nicht läuft. Am Anleger geht das Papier 

nicht rein in die Druckmaschine. Warum? Es 
gibt Falten, es ist rund … Man kann dann 
diesen Auftrag nicht auf einer Geschwin-
digkeit von 15.000 Druckbögen pro Stun-
de drucken, sondern nur auf 8.000. Dieser 
Auftrag dauert dann nicht eine Stunde, son-
dern zwei.

Welche Herausforderungen gibt es noch 
in dem Beruf?
Khaled: Also ich finde es immer ganz inte-
ressant, wenn man zum Beispiel eine Fehl-
stellung im fertigen Druckboden sieht, dann 
erstmal zu überlegen, woran kann es über-
haupt liegen – also Fehleranalyse ist auch 
ein großer Punkt. Es kann so viele Faktoren 
geben: physikalische Eigenschaften der Ma-
schine, chemische Sachen … Da ist die He-
rausforderung, dass man das erstmal sieht 
und dann auch weiß, wie gehe ich damit um.

Was macht euch denn am meisten Spaß?
Khaled: Ich mag es, wenn die Maschine 
schön läuft. Dass man am Ende sieht, was 
man getan hat und wenn der Kunde dann 
auch zufrieden ist, ist das für mich nochmal 
eine Bestätigung, dass ich meinen Job gut 
gemacht habe – das ist einfach schön.
Thomas: Und das Arbeiten mit Papier finde 
ich auch gut. Ich würde nie mit Metall arbei-
ten wollen. Mein Ding ist eher Holz oder Pa-
pier. Ich gehe gerne mit Papier um. Ich wür-
de mir auch lieber ein Buch kaufen, als dass 
ich immer nur etwas am Tablet mache. 

Und wie geht es weiter?
Im nächsten Schritt werden die gedruckten 
Produkte an die Buchbinderei übergeben. 
Den Beruf stellen wir Euch in der nächsten 
Ausgabe vor. Übrigens: Wir haben freie Aus-
bildungsplätze als Buchbinder:innen zu verge-
ben. Mehr Infos gibt’s unter oeding-print.de. 

Ihr wollt auch mal  
Medienluft schnuppern?

Am 25. April könnt Ihr den  
Zukunftstag bei oeding verbringen. 

Ihr bekommt Einblicke in alle Firmen 
der Gruppe – vom Drucksaal bis zur 
SUBWAY-Redaktion. Schickt uns bis 

zum 17. März eine Mail, um Euch 
anzumelden (produktion@oeding.de). 
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Special Report

2024 SUBWAY.DE

REIN INS 
ARBEITSLEBEN

In unserem Bewerbungsguide erfährst Du alles, was du

für eine erfolgreiche Bewerbung wissen musst.

Egal, ob nach einem abgeschlosse-
nen Studium, einer fertigen Aus-
bildung oder mit dem Start in die 

Lehre, wer sich nicht gerade selbststän-
dig machen möchte, muss sich früher oder 
später einmal in einem Betrieb bewerben. 
Da aller Anfang bekanntlich schwer ist und 
der Einstieg in den Arbeitsmarkt schnell mal 
überfordernd werden kann, haben wir ein 
paar Tipps für Euch zusammengestellt, wie 
Ihr mit Eurer nächsten Bewerbung einen 
guten ersten Eindruck hinterlassen könnt.

Zeig, was du hast
Auf die meisten Stellenanzeigen kommt 

eine Vielzahl an Bewerbungen. Um in die-
ser Masse herauszustechen, ist es wich-
tig, dass Du etwas von Dir erzählst. Liste 
in Deinem nächsten Bewerbungsschrei-
ben daher nicht bloß stichpunktartig dei-
ne Qualifikationen auf, sondern gehe etwas 
mehr in die Tiefe. Was macht Dich zum:-
zur perfekten Bewerber:in für diese Stelle? 
Was sind Deine langfristigen Ziele? Warum 

Konzentriere Dich auf Deine Stärken und unter-
mauere sie ruhig mit Beispielen aus der Vergangen-
heit, aber mach Dich nicht zu jemandem, der:die Du 
nicht bist. Das fällt meistens recht früh auf und macht 
keinen sonderlich guten Eindruck. Sei selbstsicher, 
aber bleibe möglichst authentisch.

Wo bin ich hier eigentlich?

Worauf die meisten Unternehmen außerdem Wert 
legen, wenn sie neue Mitarbeiter:innen einstellen, ist, 
dass diese sich vorher mit dem Unternehmen aus-
einandergesetzt haben, bei dem sie sich bewerben. 

Versuche ein wenig über die Geschichte des Be-
triebs, deren aktuelle Lage und vielleicht auch über 
die dort gelebten Ideale herauszufinden. Das lässt 
Dich nicht nur aufgeweckt und interessiert erschei-
nen, sondern gibt Dir auch die Möglichkeit, heraus-
zustellen, warum gerade Du genau der:die Richtige 
für die ausgeschriebene Stelle bist.

Sei interessiert

Solltest Du zu einem Bewerbungsgespräch ein-
geladen werden, ist es wichtig, dass Du nicht wie 
eine magische Miesmuschel ausschließlich mit „Ja.“, 
„Nein.“ und „Ich glaub‘ eher nicht.“ antwortest. Sei 
aufgeschlossen und höre aufmerksam zu. Im Idealfall 
kannst Du über die Dir gestellten Fragen eine Verbin-
dung zu Deiner Person herstellen und durch Rückfra-
gen Dein aufrichtiges Interesse signalisieren. 

Versuche außerdem, Dich nicht durch fiese Fang-
fragen aus dem Konzept bringen zu lassen. Vielleicht 
ist es sogar von Vorteil, Deinem Gegenüber humorvoll 
zu signalisieren, dass Du ihn:sie dabei erwischt hast, 
wie er:sie versucht hat, Dich aufs Glatteis zu führen? 
Bleibe dabei aber stets höflich und respektvoll!

Die richtigen Worte finden

Grundsätzlich gilt: Lese den Raum. Versuche zu 
verstehen, wer Dir gegenübersitzt. Welche Positio-
nen bekleiden diese Personen? Wie alt sind sie? Wie 
sprechen sie mit Dir und untereinander?

Du solltest stets versuchen, Dich gewählt aus-
zudrücken, aber nicht übermäßig steif und zuge-
knöpft auftreten. Ein freundlicher Gesichtsausdruck 
und vielleicht sogar hin und wieder ein natürliches 
Lachen lassen Dich nicht nur sympathisch, sondern 
auch selbstsicher wirken.

Dasselbe gilt im Übrigen auch für Deine Kleidung. 
In jeder Branche und jedem Betrieb herrschen unter-
schiedliche Präferenzen, was den Kleidungsstil betrifft. 

Generell solltest Du es wohl fast überall vermeiden, 
bei einem Bewerbungsgespräch in einer Jogginghose 
aufzutauchen, aber es müssen auch nicht unbedingt 
immer die Bundfaltenhose und das Sportsakko sein. 
Schau einfach, wie Du Dich selbst am wohlsten fühlst, 
und passe Dich ein wenig dem Vibe der neuen Umge-
bung an, dann kann fast gar nichts schief gehen!  Te
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ist es für den Betrieb bereichernd, Dich auf 
dem Weg dahin zu begleiten?

Jeder Mensch hat neben seinen Schul-, 
Ausbildungs- und Studienabschlüssen auch 
Dinge, die ihn persönlich ausmachen. Wenn 
Du in einer Bewerbung Deine eigene Moti-
vation und Deinen individuellen Werdegang 
als Alleinstellungsmerkmal verkaufst, kann 
genau das den Unterschied machen und 
vielleicht dafür sorgen, dass Du zu einem 
Bewerbungsgespräch eingeladen wirst.

Let’s be honest

Zwar ist es von Vorteil, wenn Du Dein 
Licht nicht unter den Scheffel stellst, aber 
Du solltest trotzdem stets darauf achten, 
dass Du mit Dir und Deinem potenziellen 
Arbeitgeber ehrlich bist.
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MIT UNS KOMMST DU HOCH HINAUS!
In der Hochburg des Leichtbaus entstehen visionäre Produktionsteile von  
besonders herausragender Qualität. Ob für Luft- oder Raumfahrt, der  
Großteil unserer Fertigungsstücke kommt hoch hinaus. Das willst du auch?  
Dann profitiere vom Wissen unserer Experten und internationalen Kunden.

WIR BILDEN AUS: 

• Verfahrensmechaniker für Kunststoff-  
   und Kautschuktechnik  (m/w/d)

• Industriekauffrau/-kaufmann (m/w/d)

Weitere Informationen und Stellenangebote findest du auf 
unserer Website unter www.invent-gmbh.de.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung an jobs@invent-gmbh.de.  

JETZT MIT  
INVENT
IN DIE ZUKUNFT 

STARTEN 

ready for fut
ure

... mit Weiterbildung erfolgreicher!

Unsere Fachrichtungen 

... und der neue Schwerpunkt

Elektrotechnik

Maschinentechnik

Informatik

Mechatronik

Industrie 4.0

Fachschule für Technik  
Kastanienallee 71 
38102 Braunschweig

Tel.:  0531 4707900 
Fax.: 0531 4707949 
Mail: info@technikakademie-bs.de

auch für Studienabbrecher!

Technikakademie der  
Stadt Braunschweig
Ihre berufliche Weiterentwicklung  
und zukunftssichere Qualifikation  
liegt uns am Herzen!  

Nutzen Sie auch Krisen als  
persönliche Chance!

Vereinbaren Sie individuell einen 
 Beratungstermin, besuchen Sie uns  
auf unseren Infotagen am 17.2. und 
8.3.2024 oder melden Sie sich einfach 
an für den Start am 1.8.2024.

Sie sind neugierig geworden? Dann 
folgen Sie jetzt dem QR-Code oder  
besuchen Sie unsere Homepage  
www.technikakademie-bs.de.

Unsere Fachrichtungen
| Informatik
| Elektrotechnik
| Maschinentechnik
| Mechatronik

... übergreifend
| Industrie 4.0

... und neu
| Fahrzeugtechnik,  
 Schwerpunkt alternative  
 Antriebstechnik

Tel.: 0531 4707900
Fax.: 0531 4707949
Mail: info@technikakademie-bs.de

Fachschule für Technik
Kastanienallee 71

38102 Braunschweig

http://www.Invent-gmbh.de
https://www.technikakademie-bs.de/
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Special Report

PANIK IM 
KREUZVERHÖR?

Es gibt Fragen, auf die 

man einfach nicht vorbereitet 

sein kann – Wie ihr trotzdem 

damit umgeht, lest ihr hier.

M an sitzt also da, bestens gerüs-
tet für den Showdown im Be-
werbungsgespräch. Nach dem 

Smalltalk und einem ersten Kennenlernen 
und der sorgfältig vor dem Spiegel geübten 
Selbstpräsentation tauchen seitens der Ge-
schäftsführung Fragen auf, die einen Bewer-
ber völlig aus dem Konzept bringen können.

Reduce it to the max.

Wie würden Sie sich selbst in nur ei-
nem Wort beschreiben? Es sollte jedem 
klar sein, auch der Chefetage des kras-
sesten Silicon Valley Tech Konzerns, dass 
sich Menschen nicht auf ein Wort damp-
fen lassen. Entspann dich also, viel wich-
tiger ist hier, wie gefasst und überlegt du 
antwortest. Hast du direkt einen Begriff 
parat? Wirkst du überlegt und wägst ab, 
nimmst dir Zeit für deine Antwort? Es geht 
um den Eindruck, den du vermittelst. Ist 
deine Antwort „pflichtbewusst“, „pünktlich“ 
oder „Ehrenmann“? In jedem Fall sagt es 
etwas über dich und deinen Charakter aus. 

Verkaufsgespräche

Verkauf‘ mir diesen Kugelschreiber! Im 
Kultfilm „The Wolf of Wall Street“ verlangt 
DiCaprio von seinen windigen Novizen eine 
Kostprobe ihres Verkaufsgeschicks. Ein 
Klassiker bei Gesprächen für Vertriebspo-
sitionen. Wie immer gilt: Ruhe bewahren, 
Augenkontakt halten und es vielleicht so-
gar mit einer Prise Humor nehmen. Nie-
mand möchte den Stift hier wirklich kaufen, 
man will sehen, dass du bereit bist, dich in 
die Situation hineinzuversetzen. In diesem 

oder ähnlichen Beispielen liegt überdies 
immer die Chance noch etwas Fachwissen 
einzustreuen. Angebot/Nachfrage-Model-
le, Preiselastizität, you name it! Zeig, dass 
du vom Fach bist.

Wer bist denn du?

Wie zufrieden waren Sie eigentlich mit 
Ihrer letzten Aufgabe? Oh, endlich eine 
normale Frage, die mich nicht völlig über-
fordert. Da kann ich Ihnen eine Menge er-
zählen! Nur dass der Interviewer plötzlich 
immer weiter nachbohrt: Wie groß war Ihr 
Team? Welchen Anteil hatten Sie am Erfolg 
Ihres Teams? Welche Probleme traten auf? 

Et cetera. Wie bei einem Trichter geht es 
hier um die Details. Diejenigen, die vorher 
zu dick aufgetragen haben, landen spätes-
tens jetzt wieder auf dem Boden der Re-
alität und zeigen zudem ihre bisherige Ar-
beitsweise und Problemlösungskompetenz.

Es klingt ausgelutscht, dennoch ist es 
wahr: Lasst euch nicht aus der Fassung 
bringen, auch jeder Chef weiß, dass das 
Vorstellungsgespräch nicht der eine Mo-
ment ist, an dem ihr am Ende als tragende 
Säule der Firma den Raum verlasst. Es geht 
um eine Art vibe check – seid offen, interes-
siert, versucht kreativ mit den Fragen umzu-
gehen, so hinterlasst ihr mit Sicherheit einen 
guten Eindruck. Te
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Bäckerei trifft auf Systemgastronomie.
3x in Braunschweig

Jetzt
 bewerben!

karriere@goerge-markt.de               www.goerge-markt.de

Dein neuer Löwenstarker
Arbeitgeber!

Flexible Arbeitszeiten im Schichtsystem innerhalb der
Marktöffnungszeiten 
10% Personalrabatt 
Leistungsgerechte Vergütung 
Sonderzahlungen im Sommer und Winter
Arbeiten im familiären Umfeld mit flachen Hierarchien und
schnellen Entscheidungen 
und viele Vorteile mehr ... 

Du hast noch Fragen? Stell sie uns!
Herr Marvin Unger: 05331 84 265
E-Mail: ausbildung@lk-wf.de

Willst du mit ins Team?
Dann bewirb dich jetzt!

Jedes Jahr bilden wir tolle Berufe aus!

DUALES STUDIUM – BACHELOR OF ARTS
   Allgemeine Verwaltung
   Soziale Arbeit

AUSBILDUNG
   Verwaltungswirt/-in
   Fachinformatiker/-in für Systemintegration
   Kaufmann/Kauffrau für Büromanagement
   Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
   Straßenwärter/-in
   Fachkraft für Kreislauf- & Abfallwirtschaft

Mehr Infos findest du unter: lk-wolfenbuettel.de/karriere

Du hast noch Fragen? Stell sie uns!
Herr Marvin Unger: 05331 84 265
E-Mail: ausbildung@lk-wf.de
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Jedes Jahr bilden wir tolle Berufe aus!
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   Fachinformatiker/-in für Systemintegration
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BadeLand Wolfsburg
Norddeutschlands größtes
Freizeit- und Erlebnisbad 

Wir bilden 
aus!

Bewirb Dich jetzt unter
www.badeland-wolfsburg.de

zum
Fachangestellten 
für Bäderbetriebe

(m/w/d)
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Life/Work Planning 
Den Job finden, der zu mir passt! 

  
Berufsorientierung und Berufsplanung für Studierende, 

Arbeitsuchende und Berufstätige, die keine Kompromisse mehr 
eingehen möchten. Kurse online & in Präsenz 

 

 die eigenen Fähigkeiten und Interessen entdecken 
 die eigenen Berufswünsche und -ziele entwickeln und benennen  
 sich systematisch den verborgenen Arbeitsmarkt erschließen, 

um zielführend die passende Stelle für sich zu finden 
 

 
 

Zentrale Einrichtung für Weiterbildung (ZEW) 
Infos: Dipl.-Päd. Britta Jahn, (0511) 762-19108 o. QR-Code 
b.jahn@zew.uni-hannover.de, www.zew.uni-hannover.de 

 
Foto: Fotolia_77605394 von Olly 
 
 
 

http://www.goerge-markt.de
http://www.lk-wolfenbuettel.de/karriere
http://www.badeland-wolfsburg.de
http://www.zew.uni-hannover.de
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Special Report

SUCCESS SUCCESS

Messe
Termine

Dates

*Alle Angaben ohne Gewähr.

G
ra

fi
k 

yu
ra

lo
ud

 - 
Fo

to
lia

.c
om

 F
ot

os
 R

ob
er

t K
ne

sc
hk

e,
 e

ng
el

.a
c-

st
oc

k.
ad

ob
e.

co
m

2024 SUBWAY.DE

2024

WORKSHOP ZUR STUDIENORIENTIERUNG
14. Februar | 9 - 16 Uhr

20. März | 9 - 16 Uhr
Zentralcampus TU-Braunschweig (BS)
www.tu-braunschweig.de/zsb/studi-

eninteressierte/workshop
Anmeldung notwendig

VOCATIUM HARZ 
11. April | 08.30 - 15 Uhr

Harzlandhalle (H)
vocatium.de

VOCATIUM WOLFENBÜTTEL/ 
SALZGITTER 

15. - 16. Mai | 08.30 - 15 Uhr 
Lindenhalle (WF)

vocatium.de

HOCHSCHUL- 
INFORMATIONSTAG (HIT)

 24. Mai
Zentralcampus TU (BS)

www.tu-braunschweig.de/ 
zsb/studieninteressierte/hit

VOCATIUM BRAUNSCHWEIG/ 
WOLFSBURG  
04. - 05. Juni 

Volkswagen Halle (BS)
vocatium.de

BONDING BRAUNSCHWEIG 
11. - 12. Juni

Technische Universität (BS)
firmenkontaktmesse.de 

VOCATIUM MAGDEBURG
11. - 12. Juni | 08.30 - 15 Uhr

Maritim Hotel (MD)
vocatium.de

JOBMESSE BRAUNSCHWEIG
31. August - 01. September

Volkswagen Halle (BS)
jobmessen.de/de/braunschweig 

JUBI BRAUNSCHWEIG 
21. September

Martino-Katharineum Gymnasium (BS)
weltweiser.de 

PARENTUM BRAUNSCHWEIG 
26. September

Volkswagen Halle (BS)
www.parentum.de 

VOCATIUM VIDEOCHAT
13. - 14. Novemebr | 15 - 19 Uhr

Online Messe
vocatium.de/online 

JOBMEDI NIEDERSACHSEN  
HANNOVER 

29. - 30. November
Hannover Congress Centrum (H)

www.jobmedi.de

Wir wünschen Euch erfolgreiche Messe- 
tage und ein beruflich spannendes Jahr!

N eues Jahr, neues 
Glück im Beruf. 
Im weiten Meer 

der Jobs ist es gar nicht 
so leicht den Durchblick zu 
behalten und sich für einen 
Karriereweg zu entscheiden. 
Ein Glück, dass auch 2024 
einige Messen bereithält, auf 
denen wir uns orientieren und 
informieren können. Egal, ob 
ein neuer beziehungsweise 
der erste Beruf oder der 
Start ins Studium — in 
der ganzen Region gibt 
es passende Anlaufstellen 
über das Jahr verteilt. 



http://www.sanders-backstube.de/karriere

